


      
CONFERENCE DAY ONE:  30 OCTOBER 2014 (On Thursday)

 z z Key issues in labor law and hiring of expatriates and   
  foreign workers
 zz Employment pass issues and legal implications
 zz Structuring terms and conditions for different levels of   
  appointments: 
  3   White & blue collars jobs
  3   Executive or management positions
  3   Senior and junior staff positions
  3   Production workers
 
 Guest speaker:  Ms. Samaporn Itthipark, Legal   
     Director, BIG C Supercenter PLC. 

14.00 ศึกษาสัญญาและภาระผูกพันของนายจางและลูกจาง การทำความเขาใจ
 ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการทำสัญญาที่เกี่ยวของกับการจางงาน ความ
 รับผิดชอบของนายจางตอลูกจาง ภาระผูกพันของพนักงานในการจาง
 งาน แนวโนมปจจุบันที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางของทรัพยากรมนุษย
 แนวทางการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนายจางกับลูกจางเพื่อการ
 รักษาสภาพการจางงาน

 Contractual Obligations of Employers and Employees
 z  z Understanding the implications arising from contracts   
  in relation to employment
 z  z What are the responsibilities of employers towards   
  employees
 z  z Examining the obligations of employees in employment
 z  z Current trends involving procurement of human resources
 z  z Understanding of measures for reinforcement of   
  relationship between employers and employees for   
  continuance of employment

 Guest speaker:  Mr. Sumit Masrungsan
     Partner Labor Law, Chandler & 
     Thong-Ek Law Offi ce Ltd. 

15.00 รับฟังขั้นตอน ขอปฏิบัติเรื่องการลงโทษทางวินัยและการเลิกจาง ภายใต
 กฎหมายแรงงาน เรียนรูกลยุทธการรับมือและจัดการขอพิพาทท่ีเกิด
 จากการเลิกจาง มาตรการและการปองกันการอางสิทธิ์ที่เกิดจากการไล
 ออกที่ไมยุติธรรม แนวทางปฏิบัติในการจัดการความยุงยากจากการไล
 พนักงานออก

 Key Issues Related to Termination of Employment to  
 Prevent Unfair Dismissal Claims
 z  z Legal termination measures
 z  z Unfair dismissal
 z  z Rules and regulations related to severance pay
 z  z Employment contract for probationary employees
 z  z Termination of probationary employee
 z  z Practical guidelines for handling diffi culties

 Guest speaker:  Mr. Sumit Masrungsan
     Partner Labor Law, Chandler & 
     Thong-Ek Law Offi ce Ltd. 

16.00 Afternoon Refreshments & Networking

16.15 อัพเดทภาษีการจางงานท่ีมีการปรับเปลี่ยน และกลยุทธการบริหาร
 จัดการ ภาษีการจางงาน ประเภทภาษีการจางงานตางๆพรอมแนวทางใน
 การวางแผนตางๆ ขอควรระวังตางๆ

 Employment Tax Strategies and Updates 2014-2015
 z z Employment Tax updates
 z z Employment  & Tax consequence
 z z Hiring the expatriates & Permanent establishment
 z z Taxation of individual in Thailand – Rule & Case study
 z z Tax implication for tax and non-tax benefi ts
 z z Tax pitfalls & compliances for employment

 Guest speaker:      Ms. Sorraya Boonsongpraser  
                  Tax Director, 
     Mazars (Thailand) Ltd. 

17.15     End of Conference Day One 
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8.30 Registration and Refreshments

8.45 Welcoming Remarks & Opening Address

9.00 อัพเดทประเด็นสำคัญเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานและพระราชบัญญัติ
 คุมครองแรงงานท่ีนาสนใจ มาตรการทางกฎหมายท่ีนายจางควรทราบ
 ประเด็นสำคัญที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ความทาทายทางกฎหมายสิ่งที่นาย
 จางพึงระวัง รวมถึงความทาทายใหมๆ และแนวโนมของการบังคับใช
 กฎหมายในอนาคต การเตรียมตัวดานกฎหมายแรงงานสำหรับการรวม
 ตัวของ กลุมประเทศ AEC

 KEYNOTE ADDRESS: THAILAND’S
 Latest Updates on Labor & Employment Laws in   
 Thailand and Its Implications for HR Professionals
 z z Labor & employment laws updates to be considered
 z z Keep abreast of new legislation in Labor Protection Act
 z  z What key legislation governing employment & benefi ts
 z  z Future regulatory measures to be imposed on employers
 z  z What should be prepared for Upcoming AEC

 Guest speaker:  Mr. Anuchon Varinsathien 
     Director Department of Labor Protection
     and Welfare, Ministry of Labor

9.45 Morning Refreshments & Networking

10.00  รับฟังกฎหมายแรงงานในกลุมประเทศอาเซียน ศึกษาเปรียบเทียบ
 ระหวางกฎหมายคุมครองแรงงานไทยและกฎหมายแรงงานอาเซียนใน
 ประเด็นสำคัญตางๆ อาทิเชน สัญญาจางงาน ประเภทสัญญาจางการ
 เลิกจาง ขั้นตอนสำคัญตางๆ เพื่อหลีกเลี่ยงการเลิกจางที่ไมเปนธรรม
 พรอมตัวอยางกรณีศึกษาตางๆ

 Labor Laws in AEC Countries: Key Regulations &   
 Challenges
 z  z Labor protection Acts Updates: Comparing with Thailand’s
 z  z Employment contracts: Types of employment contracts
 z  z Termination of employments: what the critical   
  processes and how to avoid unfair dismissal
 z  z Case samples

 Guest speaker:   Mr. Kraisorn Rueangkul, Senior   
     Legal Adviser, DFDL Legal and Tax 

11.00 แนวปฏิบัติและเทคนิคในการทำสัญญาจางงาน กฎหมายสำคัญที่
 ควรทราบ ขอความในสัญญาที่ควรมีและไมควรมี ขอพิพาทอันอาจ
 เกิดจากขอความในสัญญา กลยุทธการรางสัญญาที่ถูกตองและเปน
 ธรรม ขอพิพาทตางๆ จากตัวบทสัญญา

 Drafting Employment Contracts to Minimize Disputes
 z  z Terms in a contract of employment
 3 Express terms
 3 Implied terms
 3 Incorporation by reference to the company’s handbook
 3 Terms incorporated by subsequent agreement
 z  z Contracting out of minimum statutory terms
 z  z Variation of the contract of employment
 z  z Essential common and less common terms in a   
  contract of employment
 z  z Potential problem areas

 Guest speaker:  Mr. Utain Vichaipairojwong
               Partner, Apisith & Alliance Ltd.
12.00   Luncheon

13.00 เรียนรูกลยุทธการจางงานท่ีมีประสิทธิภาพ การใชสัญญาจางงานในการ
 ปองกันความเสียหายและคาใชจายทีเกินความจำเปนจากการจางงาน ขอ
 ควรระวังในการจางงานพนักงานจากบริษัทคูแขง ประเด็นที่ควรพิจารณา
 ในการจางงานชาวตางชาติ การกำหนดเง่ือนไขที่ถูกตองและรัดกุมในการ
 จางงานบุคลากรในระดับตางๆ

 Effective Hiring: Proactive Approach and Practical   
 Strategies for Getting Everything Right At The Start
 zz How to effectively use employment contracts to   
  minimise your organization’s risks
 zz Hiring employees from direct competitors – what to look  
  out for and the pitfalls to avoid
 



CONFERENCE DAY TWO:  31 OCTOBER (On Friday)       

AVOIDING & RESOLVING DISPUTES 
IN EMPLOYMENT LAW&
     CONTRACTS CONFERENCE

q 7

30-31 October 2014 @ Pullman G. Hotel Silom Bangkok

8.30 Registration and Refreshments

8.50  Chairperson’s Welcoming Address

9.00 เรียนรูการวางแผนเชิงกลยุทธในการโยกยายพนักงานในกรณีมีการ
 ซื้อขายหรือโอนถายกิจการ ศึกษาประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของอาทิเชน
 สัญญาจางงาน ขอบังคับตางๆ บทบาทหนาที่ของฝายบริหารงาน
 บุคคลรวมถึงความทาทายตางๆ แนวทางการรับมือกับทางสหภาพ
 แรงงานเรื่องประเด็นแรงงานตางๆ

 Strategic Advice on the Sale or Transfer of A   
 Business
 z  z Transfer of employment and its effects
 z  z Special issues such as change of control agreements,  
  restrictive covenants etc.
 z  z HR integration and challenges
 z  z Industrial relation issues: Dealing with unions   
  representing employees

 Guest speaker:   Mr. Thiti Kumnerddee
               Partner, Chief Executive Offi cer,
               HNP Legal Ltd. 

10.00 Morning Refreshments & Networking

10.15  เรียนรูเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และขั้นตอนการขออนุญาตทำงาน
 ของชาวตางชาติในประเทศไทย ประเด็นปญหาที่พบบอยและแนวทาง
 แกไข

 Work Permit & Visa’ for expat
 z  z Law & Regulations on Expatriate Employment Updated
 z  z Work Permit and Permit-to-Stay Extension Processes

 Guest speaker:    Ms. Jantana Rittirut
                 Assistant Legal Director,
                HNP Legal Ltd.

11.15 การจางงานชาวตางดาว ตางประเทศ รับฟังขอควรพิจารณาหลักดาน
 กฎหมายและ ตัวบทกฎหมายเพิ่มเติม ตัวอยางกรณีเกิดขอพิพาท
 ขั้นตอนการเลิกจางงานตามกฎหมายแรงงานไทย รวมถึงประเด็น
 ดานภาษีเงินไดตางๆ

 Expatriate Employment: Key Legal Considerations   
 and Dispute Issues
 z  z Procedures and hiring expatriate
 z  z Terms and conditions of employment
 z  z Termination of foreign employees under the labor law
 z  z Lesson learned: Strategies, tactics and pitfalls
 z  z Practical advice on taxation issues of remuneration of  
  expatriate

 Guest speaker:  Mr. Tada Sastarasatit
      Director, Siam City Law Offi ces

12.15   Luncheon

13.15  ชวงคำถามและซักถามจากทานผูพิพากษา พรอมรับฟัง คดีความดาน
 แรงงานที่นาสนใจในชั้นศาล ศึกษาคำพิพากษาศาลฎีกาจากคำตัดสิน
 คดีขอพิพาทแรงงานตางๆ การแกปญหาเรื่องสิทธิประโยชนของลูก-
 จางจากการควบรวมกิจการ พรอมเรียนรูแงมุมตางๆของกฎหมาย
 แรงงานจากคดีจริง

 Special Session: Strategies to Handle Labor Legal   
 Issues & Disputes – Learn From Interesting Cases   
 and Summary Judgments
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 At this interactive session, the speaker will discuss how
 to resolve labor disputes and review interesting labor
 judgment cases. The speaker will set aside adequate
 time to answer all questions that the participants may have.

 Guest speaker:    Mr. Roongrote Ruenrengwong 
                 Justice, The Supreme Court

14.15  Afternoon Refreshments & Networking
 
14.30  การบังคับใชเรื่องประเด็นการรักษาความลับทางธุรกิจในขอสัญญา
 การจางงาน ศึกษาคำจำกัดความของขอมูลและความลับทางธุรกิจ
 เมื่อไหรจึงจะเกิดผลบังคับทางกฎหมาย ประเด็นการละเมิดของลูกจาง
 พนักงาน พรอมตัวอยางกรณีศึกษา

 The Enforceability of Confi dential Information   
 Clauses in the Contract of Employment
 z  z Information as property
 z  z What is confi dential information and trade secrets
 z  z Why have Non Disclosure Clauses
 z  z The do’s and don’ts  when giving Confi dential   
  Information
 z  z When disclosure of confi dential information is lawful 
 z  z Employee’s breach of confi dence
 z  z Injunctive and specifi c performance relief

 Guest speaker:   Mr. Wichai Somboonchokpidal 
               Director-Legal Practice-Litigation,
                Mazars (Thailand) Ltd. 
  
15.30 เรียนรูจากคำพิพากษาจริงในประเด็นขอพิพาทตางๆ และกฎหมาย
 คุมครองแรงงาน 11/1 ของ outsourcing contract และสัญญาจาง
 งานชั่วคราวเพื่อเปนประโยชนตอนายจางและเปนธรรมกับลูกจาง
 ประเด็นการสิ้นสุดสัญญาจางงาน การไลออกภายในกฎหมายพรอม
 รับฟังกรณีตัวอยาง
 
 Real-Life Cases and Summary Judgments from   
 Central Labor Court – Focused on Labor Protection  
 ACT – 11/1 for Temporary & Outsource Employment

 Guest speaker:    Mr.Wasantachai Watanavongvisudhi 
                 Partner, International Legal 
                              Counselors Thailand Ltd. 

16.30 รับฟังมุมมองจากที่ปรึกษาดานกฎหมายเกี่ยวกับประเด็นสำคัญ
 ที่ตองพิจารณาเกี่ยวกับการจางเหมาแรงงาน รับเหมาชวง ลักษณะ
 งาน ขอบขายและความรับผิดชอบในการทำงานการบังคับใชกฎ-
 ระเบียบกับพนักงาน ขอควรระวังเกี่ยวกับประเด็นกฎหมายคุมครอง
 แรงงาน ประเด็นการตีความ พรอมตัวอยางกรณีศึกษาตางๆ

 Legal Issues on Subcontract Employment
 z  z Key legal issues when drafting subcontract employment
 z  z Critical legal issues of Labor Protection Act should be  
  aware of
 z  z Subcontract and Outsource employment
 z  z Interpretation of Labor Protection Act in relation to   
  outsource employment
 z  z Case samples

 Guest speaker:    Mr.Wasantachai Watanavongvisudhi
                 Partner, International Legal 
                              Counselors Thailand Ltd. 

17.30  End of Conference 



Labor law in Thailand is constantly evolving. Coupled with business changes related to global economic crisis, local 
political issues, professional with responsibilities in dealing with human resource issues may feel overwhelmed by 
the needs to ensure compliance and implement new initiatives that bring about effective HR functions. It is therefore 
crucial for human resource practitioners to stay updated on the latest employment legislations in Thailand as to be 
able to handle commonplace issues including disciplinary aspects, breach of contract, transfer of employment and 
hiring and dismissal etc. 

The fi rst step to avoiding costly employment disputes begins with the establishment of effective employment policies 
and procedures. Grasp from this select group of speakers a thorough understanding of legal obligations to avoid 
fi nancial risks and damages such as severance packages and even industrial litigation. You need to know how you 
can write contract that will protect you and your company from astronomical legal cost or reputation damage and 
discover practical, new ways of resolving common employment issues.

To assist you and your team member deal with labor related issues, as well as effectively meet all the formidable 
challenges, IDEAL FORUM is pleased to organize a 2-day conference on “Avoiding & Resolving Disputes in 
Employment Law & Contract Conference”. The conference will bring all delegates a panel of senior speakers 
comprising human resource practitioners and specialist legal advisor to share with you ways to avoid costly mistakes 
and deal with prevalent issues. This conference includes advice on managing employment law contract risks, legal 
avenues when business changes take place and strategies to enhance your human resources management.

CONFERENCE OBJECTIVES:

TARGET AUDIENCE:
CEOs, Managing Directors, General Managers/Directors, 
Heads, Managers, Advisors and Consultants of: Human 
Resources Management, Personnel Management, 
Recruitment, Employee Relations, Industrial Relations, 
Industrial Relations, Labor Union Relations, including 
Human Resources Consultants, In-House Counsel involved 
in advising on company human resources and labor issues 
and Lawyers who currently practice in the area of labor 
law.

30-31 October 2014 @ Pullman G. Hotel Silom Bangkok

AVOIDING & RESOLVING DISPUTES IN
EMPLOYMENT LAW & CONTRACTS 

CONFERENCE
Gain Insights to Practical Legal Aspects, and How to Avoid Dispute and

Achieve Optimal Outcomes of Workplace Relations

Customer Service Hotline: +66 2 982 9564Customer Service Hotline: +66 2 982 9564
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and deal with prevalent issues. This conference includes advice on managing employment law contract risks, legal
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CEOs, Managing Directors, General Managers/Directors, 
Heads, Managers, Advisors and Consultants of: Human 
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and Lawyers who currently practice in the area of labor 
law.




